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Wir	bringen	attraktive	Arbeitgeber	mit	den	passenden	Kandidaten	zusammen.	Unsere	Hauptgeschäftsfelder	sind:
Career	Events,	Personalberatung,	Talent	Marketing,	Talent	Relationship	Management,	E-Recruiting,	Recruitment
Process	Outsourcing	(RPO),	Contingent	Workforce	Outsourcing	(CWO)	und	Talent	Relationship	Management	(TRM).
Recruiting	ist	unser	Geschäft	–	und	unsere	Leidenschaft.	Davon	verstehen	wir	mehr	als	andere,	denn	wir	haben	seit
1991	Zielgruppen,	Trends	und	Prozesse	fest	im	Blick.	Heute	sind	wir	der	Dienstleister	mit	der	größten	Erfahrung	in
unserem	Markt.	Wir	konzentrieren	uns	auf	überdurchschnittlich	qualifizierte	Akademiker	mit	wirtschaftsrelevanten
Qualifikationen:	Wirtschaftswissenschaftler,	Ingenieure,	Informatiker	und	Juristen.

Mit	nur	einer	Bewerbung	sechs	Unternehmen	kennenlernen

Women	in	Technology	Career	Event

Stelle
Einsatzort:	Hessen,	Bundesweit,	je	nach	teilnehmenden	Unternehmen

Berufsfeld:	Elektronik,	Elektrotechnik,	Ingenieurswissenschaften,	Naturwissenschaften,	Verkehr,	Logistik,
Wirtschaftswissenschaften
Festanstellung,	Vollzeit

Ihr	Aufgabengebiet

Auf	dem	access	Women	in	Technology	Career	Event	am	05.09.2014	in	Frankfurt	erwarten	Sie	attraktive
Einstiegspositionen,	offene	Stellen	für	Berufserfahrene,	erste	Vorstellungsgespräche	und	persönliche	Kontakte	zu
den	Fachbereichen.	Finden	Sie	Ihren	Traumjob	bei	Accenture,	Deutsche	Bahn,	Deutsche	Post,	Harman,
HERE	(ein	Unternehmen	der	Nokia	Gruppe)	und	Miele.

Bewerben	Sie	sich	noch	bis	zum	10.08.2014

unter	www.access.de/women

Ihr	Profil

Kontakt

Bewerbungen	bitte	an:	nadine.hildach@access.de

Anschrift

access	KellyOCG	GmbH	
Career	Events	
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