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Jeff	Bezos	startete	1995	die	Amazon.com-Website.	Ziel	von	Amazon	ist	seit	jeher,	das	kundenorientierteste
Unternehmen	der	Welt	zu	sein,	bei	dem	Kunden	praktisch	alles	finden,	was	sie	online	kaufen	wollen.	Dieses	Ziel
verfolgen	wir	täglich.	Amazons	Kunden	befinden	sich	heute	überall	auf	der	Welt,	es	sind	Millionen	von	Käufern,
Verkäufern,	Content-Erstellern	und	Entwicklern	sowie	Unternehmen.	Alle	haben	verschiedene	Bedürfnisse	und	wir
arbeiten	täglich	für	sie	daran,	neue	Produkte	und	Services	zu	entwickeln,	die	alles	einfacher,	schneller	und
kostengünstiger	gestalten.

Zur	Verstärkung	unseres	Teams	in	Leipzig	suchen	wir

Nachwuchsführungskraft	Logistik/	Area	Manager	(w/m/d)

Stelle,	Kennziffer	370727
Einsatzort:	Deutschland,	Bad	Hersfeld,	Leipzig,	Werne,	Graben,	Koblenz,	Rheinberg,	Brieselang	oder	Rheinberg

Berufsfeld:	Ingenieurswissenschaften,	Verkehr,	Logistik,	Wirtschaftswissenschaften
Festanstellung,	Vollzeit

Ihr	Aufgabengebiet

Wir	glauben,	dass	bei	Amazon	jeder	Tag	"Day	One"	ist.

Ein	Tag,	den	ersten	Schritt	zu	tun.	Ein	Tag,	sich	neuen	Herausforderungen	zu	stellen.	Und	heute	könnte	der	Tag
sein,	an	dem	Sie	selbst	Teil	einer	großen	Idee	werden.	Ein	Tag,	an	dem	Sie	Ihre	eigenen	Ideen	verwirklichen
können.	Kommen	Sie	zu	einem	Unternehmen,	das	sich	jeden	Tag	neu	erfindet.	Bei	Amazon	zu	arbeiten,	ist	immer
wieder	aufregend.

Ziel	von	Amazon	ist	es	seit	jeher,	das	kundenorientierteste	Unternehmen	der	Welt	zu	werden.	Beliefert	werden
unsere	Kunden	von	unseren	Distributionszentren	in	Bad	Hersfeld,	Leipzig,	Werne,	Graben,	Koblenz,	Rheinberg,
Pforzheim	oder	Brieselang.

Zur	Verstärkung	unseres	Teams	suchen	wir	an	diesen	Standorten	eine

Nachwuchsführungskraft	Logistik	/	Area	Manager	(m/w)

Nach	einer	intensiven	Einarbeitung	in	die	Abläufe	unseres	Logistik-Zentrums	übernehmen	Sie	die	Leitung	einer
unserer	Hauptabteilungen	(Wareneingang,	Wareneinlagerung,	Kommissionierung	oder	Verpackung).

Sie	sind	verantwortlich	für	die	Steuerung,	Überwachung	und	Kontrolle	der	operativen	Prozesse	sowie	für	die
fachliche	und	disziplinarische	Führung	von	80	bis	120	Mitarbeitern.	Sie	arbeiten	eigenverantwortlich	sowohl	im
Tagesgeschäft	als	auch	in	Projekten	zur	ständigen	Verbesserung	unserer	Prozesse	mit	(basierend	auf	KAIZEN	und
SIX	SIGMA).

Wir	bieten	Ihnen	ein	dynamisches	Arbeitsumfeld	mit	hervorragenden	Entwicklungs-	und	Aufstiegschancen,	flache
Hierarchien,	leistungsgerechte	Vergütung	zuzüglich	Unternehmensanteilen,	sowie	ein	motiviertes	Team.

Notwendige	Voraussetzungen:

Wir	suchen	Könner	-	und	setzen	dabei	auf	eine	große	Vielfalt	an	unterschiedlichen	Qualifikationen,	wie	z.B.
BA-,	FH-	oder	Uni-Abschlüssen	verschiedener	Disziplinen.
Wir	wünschen	uns	Mitarbeiter,	die	durch	Neugier	und	Mut	Veränderungen	vorantreiben,	Entscheidungen
treffen	und	die	Fähigkeit	besitzen,	sich	selbst	zu	hinterfragen.
Sie	sind	gerne	Vorbild	für	unsere	Mitarbeiter	und	überzeugen	durch	Ihre	Begeisterung	und	„Hands-on-
Mentalität".
Ihre	sehr	guten	Englischkenntnisse	sind	wichtig	zur	Kommunikation	mit	unseren	internationalen	Kollegen.
Ihre	Bereitschaft	zur	Schichtarbeit	ist	für	die	Position	erforderlich.

	

Wünschenswerte	Voraussetzungen:

Die	Arbeit	in	einem	internationalen	Arbeitsumfeld	ist	Ihnen	vertraut.
Sie	haben	Kenntnisse	in	Operational	Excellence	(Lean	Management,	Six	Sigma).

	

Bei	gleicher	Qualifikation	werden	Schwerbehinderte	bevorzugt	behandelt.
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Sind	Sie	interessiert?	Wir	freuen	uns	darauf,	von	Ihnen	zu	hören!	Wenn	Sie	"online	bewerben"	klicken,	haben	Sie
die	Möglichkeit	Ihre	Bewerbung	anzuhängen.	Bitte	informieren	Sie	uns	separat	über	Ihre	Gehaltsvorstellung	und
Ihre	Verfügbarkeit	ausschließlich	in	Ihrem	Benutzerprofil.

Mit	der	Übersendung	Ihres	Lebenslaufs	erklären	Sie	sich	mit	der	Speicherung	Ihrer	Daten	zum	Zwecke	der
Feststellung	Ihrer	Eignung	für	dieses	und	zukünftige	Stellenangebot/e	in	der	weltweiten	Amazon
Konzernpersonaldatenbank,	die	derzeit	in	den	USA	geführt	wird,	einverstanden.

Ihr	Profil

Kontakt

Sind	Sie	interessiert?

Wir	freuen	uns	darauf,	von	Ihnen	zu	hören!	Bitte	bewerben	Sie	sich	online	auf	unserer	Karriereseite
www.amazon.jobs	mit	Hilfe	des	Stichworts	EUGradHiring.

Dort	haben	Sie	die	Möglichkeit	Ihre	Bewerbung	(Anschreiben	und	Lebenslauf	in	einem	Dokument)	anzuhängen.

Bitte	informieren	Sie	uns	separat	über	Ihre	Gehaltsvorstellung	und	Ihre	Verfügbarkeitausschließlich	in	Ihrem
Benutzerprofil.

Bewerbungen	bitte	an:	kroeg@amazon.de

Anschrift

Amazon
Campus	Recruiting
Frau	Hannah	Krög
Stichwort:	WIKWAY-Anzeige	370727
Deutschland
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